COMUNITA’ MONTANA SALTO -CICOLANO
ZONA VI

Fiumata di Petrella Salto Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA COMUNITA’ MONTANA A NORMA ART.
54 D. LVO N° 165 DEL 30.03.2001 -

L'anno DUEMILAQUATTORDICI addi TRENTUNO del
N. 02 mese di GENNAIO alle cre 14.00 e seg.ti, in Fiumata di
. Petrella Salto e nella consueta sala delle adunanze,
convocata nelle forme consuete, la giunta esecutiva
DEL 31/01/2014 della Comunita Montana si € ivi riunita.
Fatto I’'appello nominale risultano
PRESENTE ASSENTE
1. NICOLAI Michele Pasquale  Presidente X e
2. GATTI Domenico Assessore X @
3. GIULI Luigi Assessore 9 x

Assiste all'adunanza il Segretario D.ssa Silvia Ridolfi .

PRESIDENTE, Dr. Michele Pasquale Nicolai, visto che ii numero degli
intervenuti & legale per deliberare, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.






Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti della Comunitd Montana

LA GIUNTA

Richiamate I'art. 54, commi 1 e 5, def D. Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della legge n.
190/2012, che ha previsto:

- L'emanazione, da parte del Governo, di un Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esciusivo
alla cura dell’'interesse pubblico {comma 1);

- la definizione, da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Nucleo di vaiutazione, di un proprio codice
di comportamento che integra e specifica quello di cui al citato comma 1; a tal fine, la Commissione
per la valutazione, la trasparenza e {'integrita delle Amministrazioni pubbliche {CIVIT} definisce
criteri, linee guida, e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il D.P.R. n. 62 del 16/4/2013, avente ad oggetto: “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’Art. 54 del D. Lgs. N. 165/2001";

Considerato che, sulla corta di quanto previsto dat citato art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. N. 165/2001, il
predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare, che devono poi essere integrati e specificati dai Codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni;

Visto l'allegate schema di codice di comportamento, appositamente predisposto da questa
Amministrazione sulla hase delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a
seguito di procedura aperta alla partecipazione;

Dato atto che il predetto schema di codice, unitamente all’avviso di procedura aperta per la sua adozione,
sono stati pubblicati sul sito internet della Comunita Montana, all'indirizzo www.saltocicolano.it, e all’Albo

pretorio on fine per la presentazione di proposte e osservazioni e che non & pervenuta alcuna osservazione,
ai sensi del comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

Rilevato che le pubbliche Amministrazioni, tra cui gli Enti locali, estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti nel Codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli Uffici di diretta
collaborazione delle Autoritad politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese,
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione;

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nel’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione dei principi di
vigilanza e monitoraggic sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall'art. 15 del D.P.R. n.
62/2013, {art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica (art.
15, comma 7});




Rilevato che al Codice di comportamento dell'Ente verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall'art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

Visto il D. Lgs. 267/2000

Per gquanto sopra esposto

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge

i

DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di approvare l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione, parte
integrante della deliberazione;

Di dare atto che al predetto Codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

Di dare atto che il Codice di comportamento si applica a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
Uffici di diretta collaborazione delle Autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese, fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’Amministrazione;

Di demandare all’Ufficio Personale la tempestiva e capillare diffusione del Codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti dello
stesso e consentire ai responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

Di demandare ai singoli Responsabili di ciascun servizio idonee azioni finalizzate a favorire, da parte
dei dipendenti, una piena conoscenza ed un piena rispetto del Codice;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134 del D. Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.



SAITO CICOLAND

02025 Fiumala (R1) viadel lago n® 12 1el 0746/558191 - fax §746/558103

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

DELLA COMUNITA” MONTANA SALTO CICOLANO

A NORMA DELL’ARTICOIO 54 DEL

D.lve 30 MARZO 2001, N° 165

(Approvato con Delibera di Giunta di Giunta n. 2 del 31.01.2014

Azt. 1 Disposizioni di caratfere generale

L. 1l presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme sottocitate ed in riferimento agli ati
di indirizzo emanati dalla Commissione indipendente per Ja Valutazione, la Trasparenza e I'integrita
delle amministrazioni pubbliche (ora ANAC):

a. Art. 54 D.Igs 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art.1 co.44 della L. 190/2001;
art.} .45 della 1..190/2012;






b, DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma del P2.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

¢. Inlesa tra Governo, regioni enti locali per 'atluazione dell’art. T, commi 60 e 61 della
1..6.11.2012, n, 190

d. Piano nazicnale anticorruzione approvalo con delibera CIVIT 75 /2013,

e. Linee guida in materia di codice di comportamentio delle P.A. (art.54 c5 D.Lgs.
165/2001), approvato con delibera CIVIT 75/2013.

. 11 presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra, ai sensi

dell’art. 54, ¢5 del D.lgs. n. 165/2001, il Codice di Comportamento dei dipendenti

pubblici approvato con DPR n. 62 del 16.04.2013, che definisce i doveri minimi di

diligenza, lealta, imparzialita ¢ buona condotta che 1 dipendenti pubblici sono tenuti ad

osservare.

. I Codice & strumento integrativo ed elemento essenziale del Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione, adottato annualmente dall’ Amministrazione, che prevede
modalitd di verifica periodica del livello di attuazione del Codice e tiene conto dellesito
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

. Le violazioni del Codice producono effetti disciplinari, secondo Je specifiche del Codice
stesso e in coerenza con le disposizior delle norme e dei contratti vigenti in materia.

. 1l presente codice fa rinvio, in via generale, al regolamento di cui al DPR 62/2013.

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai dipendenti della Comunita Montana Salto Cicolano, sia a
tempo indeterminato che determinato, anche eventualmente in posizione di direlta
collaborazione con gli organi politici. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto
compatibili, a tutli i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratic o
incarico ¢ a qualsiasi titolo nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di riscluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice
oltre che dal DPR n. 62/2013,

Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono
valulate e definite dai competenti responsabili in relazione alle tipologie di atlivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita
connesse.

Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi per quanto compatibili, ai
dipendenti dei soggetti controllati o partecipati dalla Comunita Montana.

Arxt. 3 Principi generali

1l dipendente osserva la Costituzione, servendo Ja Nazione, con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita delf'azione
amministrativa. I dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare






Il dipendenie rispelta, aflresi, 1 principi i infegrild, comellerza, buona fede, proporzionalila,
objettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza e aglsce in posiziong di indipendenzs &
imparzialita, astenerdosi in case di conflitlo di interessi.
. Il dipendenie non usa a fin privali le informazion di cui dispens per ragioni ¢i uflicio, evjta
situazioni e comporamenti che possano ¢stacelare il corretlo adémpimanto del compill o
huocere agli interessi o alfimmagine defia pubblica amminislrdzione, Prerogalive e pelen
pubbllm sono esercilati unlcamenle per le finalila du inleresse genelale per le guali sono slati
conferiti.
1. I dipendente esercita i propri conipiti edentando. laziohe amminisirativa alla magsioa
economicita. efficienza ed efficacia. La gestione di Asorse pubbliche ai fini dello svalgimento
delle allivita ammimsiratwe déve sequie una logica G aamtehimento dei costi, che aon
pregiudichi |2 qualita dei visultati.
. Nei.rapporti con ¥-desfinatari deflzions amministrativa, il dipgridenie assicura la piena parita
i trattamento a pafita di condmom asleaendosi, allrest, da azioni arbitrarie che abblana afféti
negativi sui destinatar deii arione amminisirativa o ¢he oempdrting disciminazioni basale su
segso, nazignalilz, origine etnica, caratteristichie genehchc lingua, religlone o gredo,
coovinzioni personali o polifiche, apparieneiiza 2 uia  minpranza nazionaje, disablila,
condizioni social o di salute, eta ¢ orienfamenta sessuale o su altd diversi faftor.
I dipendente dimostia la mzssima dispoaibilitd e collaboraziohe nel rapporli con e altre
pubbliche ammmsstrazmm assicurande lo scambio e fa trasmissicne delle informazionl e dei,
dati in qualsiasi forma anche telemalica, ned rispetio del la nefmativa vigente.

Aft. 4
Regal, compensi e altre utﬂ[ta

S d[pendente non.chiede, né solleclta, per sé o pef altr, regah 0 a{tra ulifité n¢ compensi che

nen-siano previsti per legge o per conteatio di lavoro.

. Il dipendente non accétia, per sé o per #ild, regall o altte uiililg, selvo quatii d'uso di mbdico

valors solamente sa effetl atl veeasionalmente nelfambito delte norall relaxiont dl coresta e
. nelfambito'delie consustudint infernazionall. In bgni caso; itid p den{@menle dalla circostanza
che il fatio costiluisca reate, W dipetidente non chigde: € rion acce d, per'se o pef altd; regalio
attre wlilitd, neanche di modico vatoré a fitolo di wmspeﬂiv, ar com;;zlere 0 per aver compiuto
yn atlo det proprio ufficio da saggétli che possang frare’ beneﬂm da decigioni.o allivita inerenti

“altufficio, n& da saggeits el ol confront{ & e sla per assere chlamaio 2] svolgere o B eserciiae

altivita o potest’ proprie delluificio. ricoperto.

. Il tipendente non acostta, per $8 o per alir, da un propno submdnnate dirgtiamenie o

indirettamente, regali o altie. (dilits, salvd quelii duso di modica. valore gomungue invia del tullo

occasionale e nell'ambito i ficorfenize, relazioni di cortesia o cansuetudtm Allo stesso modo e

con.gi stessi limiti, § dfpeﬂdenie non offre direliamente o indiretlamente regaliod alire utiliftd ed

un’ girdprio sovraprdinato salvo guelli duso di modico valore comuingud. in via' del tdfto
ocgasionale e neflambito di rficorrenze, retazioni di corlegia o cansustisdin imtetnazionali,

. Al fini def presente articolo, pet regali o aitre utilia ¢i modico valore si nlendono quelil di valore

non superfore, i Via ofientativa, a 150 (cen{oclnquanta)eum annd, anche solto forma di

sconto. Siffatto limile rappregenta il tetlp complessivo massimo in caso direumulo di pit regat,

- [regali o e altre wlllitd comunqié. ricevuti Tuod dal casi consentill dal presente adicalo, 4 oiga
detio stesso dipendents cui slano pewenuti‘ sono nellimmediatezza o, laddove queslo non sla
passibite, con & ' dine, restiufit &l donane. Ove, per. gualinque ragione, nost

sia possiblile o diffic Tone, i bene regalato & messo immediatamente: a

disposiions  detlamn 'fnist azione che polrd._ ullizzaro per fini istituzionali o per la sua

devoluzishe in bengficetiza aacondo le Modalit hdividuaté con specifice provvedimento:: .

. Il dipehdente non acceita incarichi di collaborazione di qualsiast tlpO diretli o indirett  de _dfﬂe
gppaltatiict, da’ pmfessicnistl @ da goggelli privali che abbiano, o abblano avuto nel dennio

precedente, un Interesse economico significativo in dedisioni o atlivitd inerentt altufficlo df

spparenenza,

7. G incarichl vietali dl cul al commy pregedente sono 14 quell: conferill da dltte appaliatrici o

professmmstz che abblang rapporli con il Comune; ovvero da pnvati cliftadini ¢he @bblanc in






essere o instaurino procedimenti presse Tufficio di assegnaziong del dipendente. Per soggeli
privati aventi un inleresse economito significativo si inlendone, in paricolare:

a. coloro che sianp, o siang slali nel tignnio precedente, 1seritti ad albi di appaltalod df
opere elo lavori pubblic o ad albi di {eralten di berd o di prestaton di servizl lenuli
dal servizio. di appéiénanza det dipendente;

b. coloro che parecipine, o abbidno partecipalo. nel triennio precedente, a procedure
per iaugzudimz(oné di appalli sub-appalt, collimi fidueiad o concessioni di lavor,
servizi o fornitwre 0 a pProcedyre per la concegssione dif sovvenzioni, conttibuli,
sussidi ed ausili finanziad o Fallribuzione gi vantagg; economicl di qualungue
genere curate dal servizio di apparlenenza;

o -coloro. che abbiarg, o abbiano avdte nel tiendjo precedcnie iscrizlont ©
provvedimenti a oomenulo aglorizzalorio, coripeisorio o abilitalive pat fo
suplgimento di atfivitd -impretidiloriali  comungue denammah ove 7 predetii
procedimenti p provwedimendi afferiscano a decisioni o-attivita ihereali-al: Serwzlo di
appadenenza,

8. Al fine: di presevgre il preshgm e limparzialitd* dellamministrazione, | Responsabili df Senizio

iqxlaho sulla oorreﬂa applicazione del presenta aricolo.

A, 6
Padcclpax!one ad associazloni e organizzaziond

. Nei nspett@ delta disciplina vigenle In maleria di dirflio di assoclgzione, il-dipendente comiinica

!empesnmmenle al Responsablle del servizio di apparfenahza, e, comunque, entfo dieci
gigrni, (dlilizzande If modelio allegato ‘A al presente. codice), la proptia  adesioné o
appanenenza ad assoclazioni od organtzzazienl, a prescindere dat loro caratiere rservalo o
meno, |cut ambiti di inferesse sfano coinvolli efo” possario lnban’adre con lo svolgimento
deflaltivity defl'dfficio. Il presente comma non sl applica alladasMne a partii politici o a
sintfacatte legate ad altr amblfl 1ilerlti 7 informaziont sens
. 1l'dipetidente Ton fa pressioni 6on | clEghi o gl tlenti del aerviz“i ) con ot stakéhoiders con i
guali venga in contelto durante l'atlivitd professuonale per adédre ad assoclezioni e
orgahizzazioni di afcun tipo, 1nd1pendentemenie dal caraitére delle slesse o dalla possibllits o
meno di trarné vantagyi- economwa personali o di catfiers. ,

' Art. 6
Comunlcaznone degli interessi finanziari e conflifti d‘interesse

. Formi rgstarido gli obblighi di 1rasparenza previsti dd duggi o regolamenln il dipendente, aH atto
aelf’ assegnazaone altufficio, inforfna peer isoritfo it résponsabiie del Sewvizto di appartenenza di
tutfi i tapporti, direfli-o indiretli, di coflaborazidne; In qualungue: modo retribuitl, cor suguetti o
enti.privati che (o siésso-abhia o abhia.avute negf it dee 2ndi, piecisander

a) Se in Prita persona, o suoi parentio ‘affint entro i seconido geads, it comuge o il conwvente
~‘abbiano adicora fapporli finanziad con I sngeﬁo con cul g aviio 1 predettl mppor <
collaboraziohe;
b) se fali rapporti-slanp intercorsi o fitEroorrang: cof stggelli che abbsano interesst in aﬂlvita 0
decislont Inerentr gflufficio, imitatamente alie;pratiche & lui affidate. ,
.l dipenderitest dstishe dal prendefe decisioni o svolgere-attivita ingreriti allé sue mansmnl in,.

situsiziontdi-conflitio) anche patenziale con intefessl-personall, el contge; di conviventl,. al
parenti, i aﬁmiﬂan{ro fl 'secondo giddo. Il confiitto pud riguardare interesst di gualsiast riatufa,
anche non- palimonlal, come quelli detivanii .daflintento di vo1er assecoﬁdare pression]
peliticha, sindseall & def superion gerarchicl. -

3, Lé comunidaziont di oiti-al comma 1 devono essere manienute: aggwmaie ad ogni mutgmento

sopravwenuto, -

Art. 7
Obbligo di astensione






1.

It dipendente s astiene dat padecipare alladozione di decisioni o ad allivith che possano
coinvelgere inleressi propri, ovvero di suol parenti, affini entro Il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persene con e quali abbia rappotti di frequentazione abituate, ovwero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia tausa pendente o grave inimicizia o
rapporli di credito o debilo significalivi, ovvero di sogge!u od organizzazioni di cui sla Ldore,
curatore, procuratore o agenie oyvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratere o gereme o dir igonie 1t dipendentesi asliene in
ogni altro caso in cUi esislanc gravi ragioni di conveniénza. Sulfastensione decide il
responsablile delfarea di appafienenza.

. Per le finafla di cui i precedente comma, il dipendente d& immédiata comunicazione scritla

dellebbligo di dstensione, specificandone le ragioni, al proprio Responsabile i area, i nuale

valuia se (a siluazione realizza un conflitle di interésse idoneo a ledere llmparZiallld delf agire

amministrativo.  résponsabile risponde per iscritfo solievande It dipendente dalfincarico
oppure mofivando espressamente le ragioni che consenfont comungue fespletamenio
dell"atfivita, tenendone informato il responsabile per la prevengione deffa corruzione, Nel caso
in cui sia pecessario sollevare il dipendenle dallincarico, ¢sso dovra essere affidato dal
Responsabile di area-ad atlro dipendente owvero, in carenza di dipendent! professionalmente
idonei, il responsabile dovrd. avocare a sé ogiii semipito retgtivo a quel procedimento. Net cast
in tui fobbligo di astensione riguardi # Responsabile; da valulaziong delle inizidtive da
assumere sard effetivala dal Segretario, in qualita. di Responsabile deila Prevenzione ¢ della
corruzione.  La  comunicazione det  dipendente ed i verbale di  verifica del
Responsabile/Segretatio con il relativo esilo, sono inserili nefla documentazione agli alli* def
procedimento.

Artl. 78 .
Prevenzione delld co‘rruzioﬁe

i d:pendente rispetia e misure necessarie alla prevenztone df:gll itlecm nell amministrazione. In

parlicolare, il dipendente fispetia le prescrizioni contenute nel planc per ia prevenzitne dglla
corruzione, presia la sua coliaborazione al Responsabile: della prevenzione della torruzione e,

ferma restandd Tobbligo di denuncia all'autonld gludiviara, segnala al Responsabtle della
prcvenz;one delfla corryZione, per il tramile gel proptio sUpétiore gerarchmo eventuali
sifugzioni di ifedilo neltafmministrazione di cui $ia venuto a-conpscenza e ogril $luazione
ritenuta rifevante ai fini del presente arlicolo e del'art, 8 del cotice generale. La: segnalazxone
da parte di un responsablle di Servizio & indirzzala direttaménte al Respansabite .della
prevenzione delfa coruzione;

Le segnalazioni riguardano comporlamenti, rischi. reali ed 1rrego[anta at danni dellinferesse
pubbiico.

In caso di segnatazioni anonime:. le slesse polranno essere prese in canmderazmne solo-se
sufficientertiente circoslanziale e. dettaghate

il dipendenfe che effetiva le segnalazioni non puo subire misure discriminalotie ¢ la.sua
identitd resia segreta nei fimiti -definiti dalarl. 54-bis del D.lgs. 46512001, come modificalo.
daltariicolo 1, comma 51 defla Legge n. 190/2012:

Neli'ambilo del proced:mento disciplinare, lidentity del segnalante roh pud essere filevala,
senza il suo consensd, sémpre che la conlestarione dell'addebilo disciplinare sia Tondata sy
actefidment distinfi e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualota la contestazione $ia fondata,

~in {utte © in parte, suifa segnalazions, [identifa pud esses fvélita ove ka sUg conoscenza sia

assoiutamenie indispensabile’ per 'a difesa dell incolpato; tdle dttirna c:rcosianza piLid e_merge‘.fe.

‘splo & seguite deffaudizione deJl‘mcolpato ovverg dalle memorig difénsive che fo slgsse

produce.nel procedinento: La denuncna & softratta allaccessy previsto dagii art 22 & seguent:_
delld L. n. 241/1990e s.m.i.

Art. 8







Trasparenza e tracciabilila

[ dipendenle. assicura ladempimento degli obblighi di {frasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministraziont secondo le disposizioni normative vigenli, prestando la massima
collaborazione nefl'elaborazione, reperimente e trasmissione dei dati sotloposti allobbligo di
pubblicazione sut sito fstituzionale. Ogni dipendente adempie con scrupolo e diligenza ¢ nef
rispetio dei termini fissat., alle richiesle ed indicazioni dél responsabile deila trasparenza, al
fine €l tenere costantemente aggiomato il silo istituzionale ¢ i adempiere nal lempi dovudi alle
comunicazioni. agh erganismi di conirclie.

-l dlpundenle si informa diligentemente sulie disposizioni conterute nel programms tennale
della trasparenza ed infegrita e formisce ai referenti pér la trasparenza della propria strullura fa
collaborazione e fe informazionl necessatie alia realizzazione del programma e delle azfoniin
B5so contenuie

3. Ly 1raccmb=hta dei processi decisionall adotlali dai dlpendenu devé -essere, in tulli i casi,
garanie(a stiraverso un adegualo supporio dogumentale, chs onsents in ogni momenie s
replicabilita.

4. g misure organizzitive per la trasparenza adotiate allintesno dellfAmministrazione e quelle

cofifenle nef Piano Trennale della Tras,pafenza ed Infegrild, definiscono gli specifici obblighi
di frasparéhza in capo a czascun ufficio.

f Art. 40
Comportamento nei rapportl privati

Nei rappordi privali, coraprese le relazipni extf_alavora{ive con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
foro. funzioni, i dipendente non sfrufta, ne' menziona la posizione che ticopre
nellfamministrézione per oftenere. ufiita ‘che nor gli speiting e non assume nesstn allio
comportamente cfie possa. nuocere altimmagine delzammmtstraztone Perarto, non &
‘conseniito al d:pendenle formire. informazioni sul ruolo’ sicopend presso il Comung a saggem
privali, allo scopo di otleners benefict mduem © evitare effetti- nega(w:
. In ogni-casg, il d:pendente si astiene, : in “ambllo privéte,  dal promettere il personale
interessametito &l fini deld risouzione  di probletidliche - allesame. di compelenza
gellemmiinistrazione,
. 1 dipéngerite =i asliens dal proporte: mddalta di aceelerazione delle pratiche dllesame
delramministrazione al i fuer Geitasi consenlitl dalle normg di ieggc cosi come dal propofre
spluzion] in contraste con 1 principi ti elica @ legalits-dell'azione amiinistrativa

Art. 11
’Compodamentb in $ervizio

i. Fermo restando # rsspelio def 1efmini del pracedlmenia amminisirativo, ¥ dipendente. salvo

giustificato motivo, non ritarda ne' adofia: comppriarienti tali da far ticadere su-alir dipenderiti jl
compimento di atiivitz o iadozione di decisioni di propiia speltanza

Oghi Respensabile di servizio ileve e fieng toito In merilo alfequa ripartizionie dei carichi di
lavoro di eventuali deviaziohi dovute alla negligenza del dipendenti delia: propiia area,

2. H dlpendeme utilizza i perimesst di astensione dal lavoro, comungue’ dehoiinati, nel nspet1o
 delle condizion; previste dalia’ legge -dai regolament-¢ dai conlratti collettivi,

. I Responsablle ¢ servizio controlla che fuso del perinessi di astensione -awengz
efetlivamiants per le ragioni & wel Hmili previgl dalla legge e dai contrattu coneﬂm,
Gvidenziando aventuali deviazionl.

il Responsabile di servizio vigila, alirest, sulla correétta tlmbratura dglle presehze da parie dei
‘propsdipendenti, segnalando, tempestwamente alfll P.D. le praliche scormeite.

H dipendente uilizza il materiale o e allrezzature di cui dispone pet ragioni di ufficio e i servizi
telematici & telefonici dell ufticio net rispettoidel vincoli post dallamministraziane. 1l dipendente
lilizza 1 mezzi di frasporto delfamministirazions a sua disposizione sollarite pet lo svolgiments
det compifi d'ufficio, astenendas! dal irdsporiafe terzi, se nop per motivi d'ufficio.






4, Ogni dipepdenie in possesso, a vario titolo, delle strumentazioni defEnte ha cura e
responsabilita delle slesse.

A2
Rapporti con Il pubblico

1. I dipendente in rapporto con il pubblico opera con spirile di servizio, corfeliezza, corlesia e
disponibilita &, nel rispondere alia cofrispondenza, @ chiamate 1glefonithe e ai messaggi di
posta elefiroriica, opera nella maniera pi completa e accurata possibile. Quatora non sia
compelenie per posizione rivestita o per maleria, indirizZa linleressato al funzionario o ulficio
compelenie delia tédesima amminisirazione. 1l dipendente, fatte’ salve & horme sul segrelo
d'ufficio, forisce 1¢' Spiegazioni che gli siano richiesie in ordine at domportamento propiio. e di
allri dupendenir deliufficio dei quali ha fa responsabiiité od If coordinamento. Netle opérazioni da
svolgerss énella trattaxione dellé pratiche il dipendente fispetla, salvo diverse esigeaze di
servizid o diversg ording di priorita stabilito dallamminislvazione, Fordine crotilogico € non
ffivia prestezioni & oui sia tenuio con malivazioni generichie. Il dipendenie rispetlta g
appuntamenti con I cittadini e risponde senze Tifardo ai-loro:reclami.

2. 1 lempt di risposla alle rchieste dei cilladini sonp costaniémente monitorati nellambito dei
tempi medi-di procedrmemo hormativamenig prewsii Evenluall scostament] per superamento
del lempo massimo ovvero in misura significaliva rispetto af fempo médio, devone essere
melivali da cireastanze oggetiive. Analogamente deve avere. riscontro oghetlive {accelerazipne
dei lempl di pmced:menio rispelto a quélli ordinari.

3. Salvo it diritio diesprimere valufaziont e diffondere informazioni a. tutela dei dirilti sindacali, if
dipendente si astiéne da dichtarazioni pubbliche offgnsive nel confronti ﬁeuammmisirsmne nel
sud complesso, degli animinisirator, dei resporlsabnile dei gblleghi-di lavoro,

4. Con dferimente al dovére di astensioné di cui al comma precedenie, & consrderaia di
padlcolare gravllé ls violazione che avvenga in luoghi pubbhcu tiel socia! nelwcrk 0 LomuNguUe
in rete.

5. 1f dipendente cura il rispetio degli standard di gualita e di quantit fissafi dajl amministrazione
anche nedle eventugli carle dei servizi. I dipendgnie opera -l fing di gsgicurate 1a continuita del
sérvizio, di consentiré agli Ulenti 1a scelta tra 1 diversi erogatori e di fornire. loro fnformazioni
sulle modalitardi préstazione del servizio e s tivelli di qualita,

6. |l dipendente non assume |mpegni né anticipa I'esilo di decisioni o azioni propne o allrul
inerenti all'ufficio, &l di fuori del easi consentiti. Fomisce inforniazioni & notizie relative-ad atti od
operazioni amministrative, in corse o conclusi, nelle lptﬁlesl prev:ste dallé disposizioni gi legge
e regolamentar in miateria di accesso, informidnde- sempre gl interassaty defia pos.dbllrté oi
awvalersi anchie dell'Ufficio per le relazioni gon Il pubblico. Rilascia copie &d eslratli dialti o
documenti secondo 1a sua competenza, ¢bit le modalifd stabifite dalle norine in matefia di
accesso € Jai regolamenti della propiia atmminisirazione..

7. H dipendente osserva il segreto dufficio e fa normativa in materia di tutefa e trattamento dei dat
persondll €, -qualora sia- richiesto orafmente i forhire informazioni, atti, documenti non
accessibill {ulelal dal segreto d'ufficio o dalie disposizioni in matena di dati personail informa-il
richiedente dei miotivi the ostano all‘accoglimento della vichiesta, Qualora non sia compelente
a provvederé in merito ‘alla richigsta cura, sulla base delle ‘disposiziont interne, che la slessa
venga inoltrata allufficio competente delta medesima: 3mrmnislraztt>ne

Art. 13
Disposizioni parﬁco[an peri respcnsablh di Servizio

1. Ferma restgndo Mapplicazions delle alire disposizioni del Oodlce f& nofme del presenie articolo
$i gpplicana al respiohsabili di sérvizio Gtolad di-prsiziotie orgamzzaiwa ivi cornpras | tifolac di
incarico al sensi dellasticola 110 det decrelo legislativo 18 ageste 2000, n. 267; ai soggelti che
svolgorio funzioni equtparate alle po. negh uffig di diretta collaborazioné delle autorita
politiche.

2. W responsabile di servizio svolge con difigenza. le funzioni ad ess0 spettant] in base alfatlo di
conferimento dezl'mcanco persegue gli obletlivi asseghati secondo le previsioni cohtenute nel






piano defla perormarsce e adolta un comporlamento organizzalivo adeguato per ['assolvimento
delfincarico.

3, #responsabile di servizio, prima di assumere @ sue {unzioni, comunica allamministrazione,
secondo il modeflo Allegalo B al presente codice, le parlecipazion; azionarie e gii alld inferessi
finariziari che possanp pore in conflitto di interéssi con la funzione pubblica che svolge @
dichiara se ha parenli e aflini entro il secendo grado, coniuge o convivenlé che esergitano
atlivitd politiche, professionafi o economiche che li pongane in contatti frequenti con fufficio che
dovrd dirigete o che siano coinvolli nelle decisioni o nelle aflivitd inerenti all'ufficio. |l
responsabile di senvizio fomisce le informazioni sulla propria situazione palrimoniale ¢ le
dichiarazigni annuali dei feddili soggetti al'impusta sui reddili defle persone fisichie previste
dafla legge. Le comdnicazioni ¢ dichiarazioni di cui al presenle’ comma, devono essare
aggiornate per;oﬁ:camenle e; cemungue ad ogni mulamento soprawvente.

4. Hlresponsablle di servizio assume atleggiamenu feall e'traspaenti e adolia un comporlamento
esemplace & impatziale nel tappoii con i colleghl, | coliaboratori & | destinatari dellazions
ammiinisirativa,

5 respcnsabile di servizio curs, altresi, che e risorse assegnale al suo ufficio siane utilizzate
per finalitd esclusivamente 15iiiuzconah @, in ngssun caso, per esigenze personali e vigila sul

‘fispelto delle regele i’ materia-di. 1noompahbmté cumillo di'impieghi ed incarichi-di lavoro da
parte dei propri dipéndenti, ancheal ine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavora”,

6, I fesponsabile di Servizio Cura, compahbilmeme con le risotse disponibili, il benessere
orgamzzalnvq nella Blfufturg g ol ¢ prepasto, favofendo finstaurarst di rapporti cordigli &
rispeliosi tra i collaborétof, assume. iniziative Tinalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e alf'aggiormamento del persorigle, allinelusione e alla valorizzazions delle
differenze di genste, dietd: &t eonidizioni personali

7 responsabile di servizio assegna Tstruttoria-delle pratiche sulla base di un'equa fipadizione
del earico di lavoro, enendp conlo delle capacitd, defle altiudini & della professionalita del
persenale a sua dfsposi' e, it responsabile di area affida gli incatichi aggiuntivi in base afla

 professionalita e, per quante possibiie, secohda criter’ di rotazione.

8. 1t responsabite di servizio svalge la valutazione del persdnale assegnato-alla struttura oui ¢’

preposto con imparzialitd' €. rispettando le indicazion! &4 i tempi presoriti con criteri di
diffetenziazione basatl sil mefito anche atfraverso confronto con gl ald coliegni e gl
‘organismit di valulazidhe, &l fme di gssicuraré omogenelta e |mparzaaitla di gnumzm

9. 1l responsabile di séivizio infrapretde con termpestivita' te iniziative neséssane ove uenga a
conascenza di un ilfecito, Alfiva & conclude, se compelante, it ‘procedimento discipliniare,
vywero  segnals tempestwamente Fillecito: alfURD, plestando’ ove richiesta fa prapria
coliaborazione ¢ provvede &d indltrare lempestiva denuncia: allagtorita’ givdiziaria peﬂale ©
segnalazione aild corle del conti per l&. nspettive compeienze‘ Nei case in cui riceva
segnalazione di Un illectd da parte di pn d|pendeme adetia ool caute%a di legge affincha sia
tulelato it segnalante e non sia indebilemente riavata ta sua identits' nel procesdiments
disiplinare, ai sensi delfarticolo 54-his def decreto Ieglsla?wo A, 1685:del 2001. '

10 responsablle di servizio, nei fimiti delle sue possibilita, ewla the nofizie non rispondenti al
yero. quanto allorgamzzazmne allatlivilz’ e ai dipendenti pubbhct possano diffondersi..
- Favorisce fa diffusionhe deila conoseenda d butne prassi e buori esemm at fine di rafforzare
senisy di fiducia nel confronti gell'amministiazione.

11.11 resbonsabite di servizic assioura da coflaborazione richiesta dal responsabile della
prevénzione della corruzigne, anché altraverso la produzmne di relazioni e la partecipazione a
inicontd.

2.1 responsablile di servizio promuove ta diffusione della irasparenza arministrativa, agsicura i
rispelio degh ademplmenu relativi e partécipa aila condivisione délle informazioni e dagli atti

. allintemo dellz siratiura, fel rispetio dai limili rsguardantt it segieto di dfficio e |a rservatesza.

13, Lresponsabite di setvizio & gardnte: delia regolate e.adeguata: conservazione degli aty; sia in
suo possesso, sia degli Ufficl da quesio comdinafi,- assicurandone ja consuliazidne inimediata
e furmonaie e risponde sia dell even!uale smarrimento di questi, sig del foro detenoramento
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Contratti ed altri at{i negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella slipulazione di condralii per conto
defammjnistrazione, nonché' nella fase di esecuzione degli stessl, il dipendente non ricorre a
mediazione di ferzi, ne’ corrisponde o prometlte ad alcuno it a titolo di intermediazione, ne'
per facilitare o aver facilifalo la conclusione o fesecuzicne del contratio. § presente comma non
si applica ai casi in cui Fammiinisirazione abbia deciso di feortere all'attivila di inlermediazione
professionzle. _
. i dipendente non conclude, per conto dellamminisirazione, conlralll di appalto, fornilurg,
servizio, finanziamenlo © assicurazione con imprese con le quali abhfa stipulato contratti a
titoto peivalp b ricevulo alire atifila nel blennio precedents, ad eccezione di quelli conciusi ai
sensi defl'articolo 1342 del codice tivile. Net caso in cui lamministrazione concluda conlratti gi
appallo, fornitura, sewvizip, finanziamenip o assicurazione, con imprese con le quali it
dipendente abbia concluse contratti 2 tifolo privalo o ricevulo ‘sltre wiifftd nel biennio
precedente, quest si astiene dal partecipate all'adozione delle decisioni ed. alle atlivila relative
all'eseguzione del contratio, fedigendo verbale seritto dilale astensione dd consesvare agli atti
dell'uffiéip.
I} dapendenie che’ ¢conclude accordi o negozi ovvero slipuia con!raltl a ftitolo privato, ad
eccezione di quelii conclusi ai senisi delitaricolo 1342 del codice givile,“con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel triennio precedente; contralti di appalta,
fomnitura; servizio, ﬁnanmamenlo ed-assicurazione, per conto deliammmrstrazmne re informa
per iscritto responsabile defla propria area. .
. Se pelle situazioni di cui af commi 2 e 3 si lrova un responsabile di servizic, quest informa per

iscritto il Segretario Comunate,
Il dipendente ché riceva, da persode fisiche o giuridiche partecipanti 2 procedure negoziali
nelle quali sfa parte Iammihistiaziong, dmostranze orali o scdtte sulloperalo delfiifiicio o su
quetlo dei propr collaboratori, ne, mforma immedialamente, di regola pet Iscritio, it proprio
superiore gérarchico o funzicnale.
I Responsabile di sewvizio rispela nellatuw%é contratiusie gquanto disposlo .hellart? det
presente codice di comporlamento integrativa.

Arl 15
Vigilanza, momloragglo e attivita formatwe

. Al sensi dell'articalo 54, cotnma 6, del decrelo legistative 30 marzo 2001, n, 165, i responsabili
di ares, il Nucleo ds Valudtazicne e lusticio per 1 procedimenti dlscaplsnan -vigilano
sull'applicaxione del Codice di coniporiamento di cul al D.P.R. n. 622013 nonché.del presente
Codice.

. Atfini deli'attivita di vigilanza e monitoraggic prewsta dal presente:articolo, le amministrazioni si
avvalgong deltufficio provedifmenti disciplinari istituito ai sensi defiarticoto 55nbxs comma 4, del
decreto legistativo n. 165 de) 2001,

. H Nucleo di Valutazione & ghiamato ad ameiiere parere obbligaterio nellambito deffa procedurs
di adozione del ptesente codice e del suoi aggicrnamenti wérificando che oli stessi siano
conforii 3 quanto previste dalle finee CvL Il Nucleo di Valutazione, inolfreisvolge attivita di
supervisione sullapplicazione det presente Codice ex comma § atticolo 54 Dls.vo 165/2001
.cosi come modificato dallar: 1 comma 44 delia L. 190/2012,

Le aftivitd svolte ai sensi del presente aricolo dallufficio procedzmen digciplinari si
conforinanc afle preulslonl contenute nel piang di prevenzioné defla corruzione adoltato dall
amiministrazione ai sensi deflarticoto 1, comifia 2, della legge 6 novembre 2012, n. 180,
L'ufficio procedimenti disciplinar, olire alle funziont disciplinard di cui allarticolo 55-bis e
seguenti del decretc legislativo n. 165 del 2001, cura Iagg:omamento del codicg di
comportamento. dell'amministrazione, ['esame delle segnalazioni' di viclazione del codice di
comportamento, 1d vaccolla defle condette llecile accerlate e sanzionate, assicurando e
garanzie di cui afl'adicolo 54-bis del degreto legtsiatsvo n. 165 del 2001

. 1l responsabile delta prevenziong delia corfuzione, @i sensi dell'aflicolo 54, comma 7, del
decrelo legislativa n. 165 del 2001, cura I diffusione della conosceiiza dei codici di
comportamen{o nellamminisirazions, i momtoraggm annuale sulla’ sua attuaziohe sulia'base






delle segnalazioni dei responsabili di servizio. Cura, allresi, ia pubblicazione del codice sul silo
islituzionale e la comunicazione dei risulali el monitoraggio  allAutoritd  nazionale
anticorruzione, di cui allaricolo 1, comma2, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
Daffattuazione delle disposizioni del presente arlicolo non devone derivare nuovt O maggiori
oneri 8 carico defla pubblica. L'Amministrazione provvede agli adempimenti previsti nellambito
delle risorse umane finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente,

Arl. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri def codice

La violazione degii obblighi previsti dal presente Codice integra comporttamenti conlrari al

doveri d'ufficio. Ferme restando fe ipolesi in cui la viclazione delle disposiziont contenute nel

presente Codice, itonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di preverizicne della
comuziong, a [uogo anche a responsabilita penale, civile, amminislrativa o contabile del
pubblico dipenderite, -essa e fonte di responsabilitd disciplinare, accerfata alfesito del
procedimento disciplinare, nel rispetlo dej princlpi di gradyalita e peoporzionalitd' delle sanzioni,

- Al fini della determinazione del tipo e delfentits della sanzione disciplinare concretamente

applicabile; 13 wviolaziene e valudata in ogni singolo cast con rjig"pardo alla gravitd del
comporiamentd e-ali'enlith del pregiudizio, ariche morale, deérivaione al decoro o af prestigio

del'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratli colleltivi secondo quanto disposto dallarl. 18 comma 2 del
D.P.R. n 62/2013.

! contratli collettivi possono prevedere ullerion criled di individuazione delle sanzioni applicabili
in relezione alle tivlogie. di violazione del présents codice.

. Resta ferma 13 gomminazione del ficenziathento senza preawviso per i casi gia previsii dafla

legge, daitegolamentie dai coniratti coligttivi. _
Restano fermi gli ulteriori -obbligh e le coniseguienti Ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme i leggé, di regolamerito ¢ dai contrati colietiivi,

Art. 47
Disposizionkfinali

it Responsabile delia prevenzione defla corruzione, di raceodrdo con | Responsabili 'di servizio,
provvede a dare la pid amipia ditffusione a présente codice i comporarnehto, definito &i sensi
dellarticolo 54, commia 9, dél decrelo lagistativo n. 165 del 2001, assicurande Ja sua,
pubblicazione sul silo internel istiluzionale,

I Responsabili di servizio provvederanno & trasmeifere il presente codice tramiite e<nail g futfi |
propri dipendenti ¢d @i titotari di contratt di conisulénza o collaborszione a qualsiasi tifolo,
anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di direta collaborazions: dei
vertici politici - dell’ amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fomitsiel di setvizf in favore del'amministrazione. | responsabili di
setvizio, cohlestualiiiente alla sotloscrizione dél confratta di lavoro o, in mancanza, alfatto di
cotferimento dell'indarico, conségnanc & faning sottoscrivere & rivavi assunti, con rappordi
comunque denominali, copia de! codice di comporamento.






It presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO li. REE’S)DENTE

— pia Slw(\l'\caﬁ}lr ' D;Mlc EIEZ,PZ}WIE Nicolai

Visto: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi e per gli effetti deil'art. 49 del D.l.vo 18 agosto 2000 n°® 267.
i Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore Amm.vo
D.ssa Silvia Ridolfi

< 0o Ol 0

Visto: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.L.vo 18 agosto 2000 n® 267.
il Responsabile del Settore Fin.rio
Rag. Mirella DE ANGELIS

PUBBLICAZIONE E SPEDIZIONE BELL'ATTO

Si attesta che la presente dmhhernzmne e affissa all'albo pretorio della Comunita’ Montana dal
T4FER 201 al FEE 2 per quindici giorni consecutivi.
IL SEGRETAR!O
D. s Sliwa offi
LI _q4 FER 204 F
COPIA CONFORME
€ copia conforme all'originale, si rilascia per uso d'ufficio
Li IL SEGRETARIO

D.ssa Silvia Ridolfi

g

La stessa & divenuta esecutiva ai sensi del D.L..vo 267/2000 il _J 1 §E), 701
/\EL poiche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.L..vo 267/2000)
L] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.L..vo 267/2000)
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